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NA STANOWISKO URZEDNICZE
DS. POZYSKIWANIA SRODKOW ZEWNETRZNYCH
W URZEDZIE GMINY PAWLOSIOW

Wymiar czasu pracy: pelny etat

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. Obywatelstwo polskie,

2. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3. Niekaralno$¢ sadowa za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine
przestgpstwo skarbowe,

4. Brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym stanowisku,

5. Wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

6. Minimum 3 letni staz pracy ogolem i posiadanie doswiadczenia zawodowego w pozyskiwaniu
srodkéw zewngetrznych (m.in. unijnych),

7. Znajomos$¢ procedur zamdwien publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o dostepie
do informacji publicznej, o ochronie danych osobowych i rozporzadzenia w sprawie biuletynu
informacji publicznej,

8. Biegla znajomos¢ obstugi komputera (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny i inne programy
pakietu MS Office),

9. Doswiadczenie w pracy z generatorem wnioskow.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

1. Znajomos¢ zagadnien dotyczacych uwarunkowan pozyskiwania srodkéw zewnetrznych ze
zrédel unijnych i krajowych, (szkolenia lub kursy z zakresu pozyskiwania i zarzadzania
funduszami Unii Europejskie;j),

2. Orientacja w zagadnieniach rozwoju Gminy Pawlosiow,

3. Sprawna organizacja pracy, samodzielno$¢, komunikatywnosé, rzetelnos$¢, terminowosé
i odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace.

3. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

1. Biezace $ledzenie programéw umozliwiajacych pozyskiwanie dofinansowania zewnetrznego do
realizacji przedsiewzie¢ gminnych,

2. Inicjowanie dzialan zwigzanych z pozyskiwaniem na rzecz gminy zewnetrznych S$rodkow
pomocowych,

3. Analizowanie, planowanie i sporzadzanie wnioskow o dofinansowanie zewnetrzne,

4. Prowadzenie spraw zwigzanych ze zlozonymi wnioskami o dofinansowanie, w szczeg6lnosci
w trakcie procedury oceniania, monitorowania realizacji przedsigwzigé, ktore otrzymaly
dofinansowanie,

5. Sprawozdawczo$é i rozliczanie Srodkdw pomocowych otrzymanych na realizacj¢ zadan gminy
oraz prowadzenie pelnej dokumentacji z tego zakresu,




6. Wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi oraz innymi podmiotami, ktére moga by¢

partnerami we wspolnych projektach planowanych do realizacji przez gmine,
7. Udzial przy tworzeniu dokumentow o charakterze planéw i programoéw rozwoju gminy.
4. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU
Praca w Urzgdzie Gminy Pawlosiow, w godzinach okreslonych regulaminem organizacyjnym.
Peiny etat. Praca przy komputerze. Samodzielne stanowisko pracy.
Proponowana data zatrudnienia: kwiecien 2012 r.

5. INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH
W JEDNOSTCE:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w urzedzie gminy Pawlosiow, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych — wyniost ponizej 6%.

6. WYMAGANE DOKUMENTY:

List motywacyjny, _

CV z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej,

Kserokopie dyplomoéw i swiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie kandydata,

Kserokopie innych dodatkowych dokumentéw i zaswiadczen o ukonczonych kursach

i szkoleniach,

Kserokopie swiadectw pracy,

Kserokopia dowodu osobistego,

. 7. Podpisane pisemne oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu
zpeli praw publicznych i o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

8. Oswiadczenie o posiadaniu stanu zdrowia umozliwiajagcym podjecie pracy na wskazanym
stanowisku,

9. W przypadku osoby niepelnosprawnej zamierzajacej skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym
mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych - kserokopia dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosc,

7. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Lol

S

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 02.04.2012 r. godz. 13 ® w zamknigtej kopercie
z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko urz¢dmicze ds. pozyskiwania Srodkéw zewnetrznych
w Urzedzie Gminy Pawlosiéw” osobiscie w Urzedzie Gminy Pawlosiow pok. Nr 212 lub poczta na
adres: Urzad Gminy Pawlosiow 88, 37 — 500 Jaroslaw

Oferty, ktore wplyng do urzgdu po wyzej okreslonym terminie lub nie spelnia wymogow
formalnych okreslonych w ogloszeniu nie bgdg rozpatrywane.

Kandydaci spetniajagcy wymogi formalne, zakwalifikowani do dalszego etapu, zostang
poinformowani telefonicznie o terminie przeprowadzenia pisemnego testu i rozmowy kwalifikacyjne;j.

List motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone podpisana klauzulg o nast¢pujacej tresci:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy,
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko urzednicze
ds. pozyskiwania Srodkow zewnetrznych w Urzedzie Gminy Pawlosiow prowadzonego zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz.
1458 z pozn. zm.).



Z regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w siedzibie urzedu gminy, pok. Nr 212 oraz na
stronie internetowej (WWW.pawlosiow.itl.pl/bip

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej oraz na tablicy
ogloszen w urzedzie gminy.
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